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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 del Regolamento UE 2016/679

Gentile  Fornitore,  ai  sensi  degli  artt.  13  e  14  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  relativo  alla 
protezione delle  persone fisiche con riguardo al  trattamento dei  dati  personali  (nel  prosieguo, 
“Regolamento”),  HRM  CONSULTING  SRL  –  Via  Tevere,  1  –  31020  Villorba  (TV)  –  P.I. 
04885050262 (di seguito Titolare) informa i propri fornitori, inclusi consulenti persone fisiche (nel 
prosieguo, “Fornitore/i”), circa il trattamento dei dati personali alla stessa forniti.

1. CATEGORIE DI DATI TRATTATI E FONTE DEI DATI 
Ai sensi dell’art. 4.1) del Regolamento, “dato personale” è “qualsiasi informazione riguardante una 
persona fisica identificata o identificabile («interessato»)”. Pertanto, ai sensi della presente 
Informativa, per “Dati” si intendono quelli anagrafici e di contatto relativi a persone fisiche trattati 
dalla Titolare per la stipula e nell’esecuzione del rapporto contrattuale con i Fornitori, ivi inclusi 
quelli del Fornitore persona fisica, del legale rappresentante del Fornitore persona giuridica (che 
sottoscrive il contratto in nome e per conto di quest’ultimo), nonché dei dipendenti / consulenti del 
Fornitore coinvolti nelle attività di cui al contratto. Potranno inoltre essere trattati i dati personali 
inerenti le persone fisiche coinvolte nell’esecuzione del contratto e relativi al rapporto contrattuale 
stesso. In tale ultimo caso, la fonte da cui provengono i Dati è il Fornitore.

2. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASI GIURIDICHE
I Dati verranno trattati dal Titolare per finalità connesse alla instaurazione e all’esecuzione del 
contratto fra il Fornitore ed il Titolare.

La  base  giuridica  che  legittima  il  trattamento  da  parte  del  Titolare  dei  Dati  del  legale 
rappresentante del Fornitore (persona giuridica) o del Fornitore (persona fisica) è l'esecuzione del 
contratto;  la  base giuridica che legittima il  trattamento dei  Dati  dei  dipendenti  /  consulenti  del 
Fornitore, coinvolti nelle attività di cui al contratto, è il legittimo interesse del Titolare. 

I Dati verranno altresì trattati per l’effettuazione di adempimenti amministrativo-contabili, quali la 
gestione della contabilità e della tesoreria,  nonché la fatturazione (ad esempio la verifica e la 
registrazione  delle  fatture),  in  conformità  a  quanto  richiesto  dalla  normativa  vigente,  o  per 
l’esecuzione di altri obblighi previsti da leggi, da regolamenti e dalla normativa comunitaria.

In tal caso, la base giuridica che legittima il trattamento dei Dati da parte del Titolare è la necessità 
di adempiere ad un obbligo legale a cui è soggetto il Titolare stesso.

Nei casi sopra elencati  la base giuridica che legittima il  trattamento è il  legittimo interesse del 
Titolare (ritenuto, in riferimento al bilanciamento degli interessi, prevalente rispetto ai diritti  e le 
libertà degli interessati).

Il conferimento dei Dati è obbligatorio per il conseguimento delle finalità sopra elencate; pertanto, il  
loro  mancato,  parziale  o  inesatto  conferimento  potrebbe  avere  come conseguenza  l'oggettiva 
impossibilità per il Titolare di instaurare o di condurre regolarmente il rapporto contrattuale.

3. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
I Dati raccolti per le finalità indicate al punto 2 saranno conservati per tutta la durata del contratto  
e,  dopo la  cessazione,  per  al  più  10 anni.  Nel  caso di  contenzioso giudiziale,  i  Dati  saranno 
conservati per tutta la durata dello stesso, fino all’esaurimento dei termini di esperibilità delle azioni 
di impugnazione. 
Decorsi  i  termini  di  conservazione  sopra  indicati,  i  Dati  saranno  distrutti  o  resi  anonimi, 
compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup.

4. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato in modo lecito e secondo correttezza e comunque in 
conformità alla normativa sopra richiamata, mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e 
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la riservatezza e potrà essere effettuato anche attraverso strumenti informatici atti a memorizzare, 
gestire e trasmettere i dati stessi.
Il  trattamento sarà effettuato,  in  via  principale,  dall’organizzazione interna dell’azienda sotto la 
direzione  e  il  controllo  delle  funzioni  aziendali  preposte.  La  conservazione  dei  dati  personali 
avverrà in una forma che consenta l’identificazione dell’interessato per un periodo di tempo non 
superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono raccolti e trattati.

5.  COMUNICAZIONE DEI DATI
Ferme  restando  le  comunicazioni  effettuate  in  adempimento  di  un  obbligo  di  Legge,  di 
Regolamento o di normativa comunitaria e quelle intra-gruppo, la comunicazione, anche mediante 
la  semplice  consultazione  o  messa  a  disposizione  dei  dati  personali  che  Vi  riguardano  può 
intervenire nei confronti dei seguenti soggetti:
a. soggetti operanti in qualità di Titolari oppure trattati, per conto del Titolare, da soggetti esterni  

designati come Responsabili, a cui sono impartite adeguate istruzioni operative. Tali soggetti 
sono essenzialmente  ricompresi  nelle  seguenti  categorie:  Clienti,  Imprese di  assicurazione, 
Professionisti autonomi, Banche. 

L'elenco completo di tali soggetti terzi sarà costantemente aggiornato e a Voi accessibile previa 
richiesta al Titolare. 

6. DIFFUSIONE DEI DATI
I Suoi dati non saranno diffusi.

7.  TRASFERIMENTO DATI
I dati personali sono conservati presso la sede del Titolare e comunque all'interno dell'Unione 
Europea.

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Resta fermo il Vostro diritto di esercitare i diritti di accesso ai riferimenti indicati nella premessa ai 
dati personali previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento, nelle modalità stabilite dall’art. 12 
dello  stesso  Regolamento.  Per  l’esercizio  dei  diritti,  scrivere  una  mail  all’indirizzo  info@hrm-
consulting.it o scrivere alla sede della Titolare.

9. DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA’ GARANTE 
Qualora la Nostra Titolare non Vi fornisca riscontro nei tempi previsti dalla normativa o la risposta 
all’esercizio  dei  Vostri  diritti  non  Vi  risulti  idonea,  potrete  proporre  reclamo al  Garante  per  la 
protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento.
Di seguito le coordinate: Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di Monte Citorio n. 
121 - 00186 Roma - www.gpdp.it -  www.garanteprivacy.it - E-mail:  garante@gpdp.it - Fax: (+39) 
06.69677.3785 Centralino telefonico: (+39) 06.69677.1

10. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento è HRM CONSULTING SRL – Via Tevere, 1 – 31020 Villorba (TV) – P.I. 
04885050262 nella persona del suo titolare/legale rappresentante.

Data ultimo aggiornamento: gennaio 2025
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